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CAPITULO | < 0209
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

La Municipalidad de Parrita reconoce como representantes de los intereses profesionales y
colectivos de los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de Parrita, a la Unién Nacional
de Trabajadores (UNT) y a su Junta Directiva Seccional, igual al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Costa Rica (STMCR) y a su Junta Directiva Seccional, en adelante
denominados sindicatos y se compromete a tratar con sus representantes todos los problemas
o conflictos de orden laboral, econémico, social y cultural que se planteen, sin perjuicio del
derecho que tienen las personas trabajadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad,
siempre que no afecte el interés colectivo; de conformidad con el articulo 339 de! Cadigo de
Trabajo vigente. :

ARTiCULO 2.

La Municipalidad de Parrita y los sindicatos, se obligan al cumplimiento de Ia presente
Convencion Colectiva, la cual tiene por objeto regular las relaciones juridicas de naturaleza
laboral y las estipulaciones econdmicas y sociales entre las partes, a fin de promaover el
mejoramiento de las relaciones obrero patronales vy fijar las condiciones y normas que
modificaran los contratos individuales de los trabajadores al servicio de la Municipalidad.

ARTICULO 3.
La presente Convencion tiene carécter de ley profesional:

a) Para las partes que la suscriben.

b) Para todas las personas que en el momento de entrar en vigencia, laboren o ingresen a
laborar a la Municipalidad de Parrita.

Se excluyen de la cobertura de esta Convencién Colectiva el Alcalde, l0s Regidores, cualquier
otro servidor publico de eleccidén popular, las personas que funjan como directoras o
subdirectoras, auditoras y sub auditoras, jerarcas de las dependencias internas encargadas de
la gestion de ingresos y egresos publicos, funcionarios de fiscalia y gestion legal superior que
hayan participado directamente en la negociacién.

ARTICULOQ 4.

Se entienden incorporados a este texto los convenios 87, 98, y 135 de la Organizacion
Internacional del Trabajo asi como la recomendacién 143 de la OIT y cualquier otro que se
genere a futuro, el Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios
de esta municipalidad, en todo lo que mejore lo estipulado en esta convencién. En cuanto a la
proteccion y fuero sindical, seran aplicables las disposiciones previstas en el Cédigo de Trabajo
y los principios que se derivan de la sentencia 5000-93 de la Sala Constitucional y otras
atinentes.

ARTICULO 5.
Corresponde al Alcalde Municipal la direccién superior de la administracion de su personal, y
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tas funciones especificas que esta Convencién le atribuye. Los Sindicatos velaran por el

cumplimiento de esta Convencién por parte de todo el personal de la Municipalidad.
] ', .

R

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 6.

A efectos de mantener el normal procedimiento obrero-patronal, sobre la base de un dialego
constante, se crea la JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS, con representantes de la Municipalidad y los Sindicatos, bipartita y paritaria.

Esta Junta estara integrada por cuatro miembros propietarios y dos supltentes, distribuidos de
la siguiente manera: dos miembros propietarios y un suplente por parte la Municipalidad y dos
miembros propietarios y un. suplente por parte de los sindicatos. Las personas suplentes
sustituiran a las personas propietarias en caso de ausencia y tendran las mismas facultades
gue éstas.

La Junta se integrara quince dias después de firmada esta Convencion Colectiva. Los
representantes patronales seran nombrados por el Alcalde Municipal y los Representantes
Laborales por los Sindicatos por periodos de dos afos, pudiendo ser reelectos o removidos en
cualquier momento por quien los haya designado. Asimismo, cada una de las partes podra
hacerse acompafiar de un maximo de un asesor, cuando las circunstancias lo requieran,
quienes tendran derecho a voz Unicamente. Los representantes sindicales seran nombrados
por la Asamblea de Afiliados de las Seccionales de los sindicatos.

La presidencia del drgano sera rotativa entre las dos partes por periodos de un ano. La
presidencia se elegird por medio de sorteo para el primer periodo, en la primera sesién de la
Junta. La presidencia no tendréa voto de calidad o doble voto en caso de empate.

La Administracion Municipal facilitara a la Junta de Relaciones Laborales de un espacio fisico
que permita sesionar sin interferencias y la custodia de los documentos sera por parte de quien
ocupe la presidencia.

A partir de su nombramiento e instalacion, la Junta de Relaciones Laborales y Resolucion de
Conflictos se avocara a redactar el Reglamento Interno de Operacidn, en el que se normara
todo lo relacionado con las funciones de dicha Junta y funciones de sus miembros directores.
Este Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por |la misma. Para tal efecto tendra
un plazo de hasta 3 meses para la emision del mismo.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
La intervencion de la Junta seréd recomendativa de acuerdo a la materia que conozca, de la
siguiente forma:

i. Recomendativa: la intervencién de la Junta y su resolucion tendra caracter recomendativo,
cuando se trate de procedimientos disciplinarios seguidos en contra de las y los trabajadores
de la Municipalidad de Parrita.
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La Junta podra intervenir conciliatoriamente en los problemas laborales individuales o
colectivos que se suscitan entre la Municipalidad y sus trabajadores o trabajadoras: tales como:

o Diferencias que surjan en torno a la aplicacion de la Convencién Colectiva de Trabajo;

® Resultados de los concursos internos y externos, siguiendo siempre el procedimiento
gue determine la Administracion.

o Necesidades de equipos y materiales para las y los trabajadores;

e Denuncias por persecucion sindical;

o Propuestas de mejoramiento de los servicios.

o Todas las actuaciones seran conformes al numeral 134 del Cédigo Municipal.
Bajo ninguna circunstancia, conocera denuncias o solicitudes de caracter anénimo.

ARTICULO 8.
a) El procedimiento en materia NO disciplinaria sera el siguiente:

En materia NO disciplinaria [a Junta de Relaciones Laborales conocera de los siguientes
asuntos:

1. Rectamo de trabajadores por derechos de caracter salarial no cancelados.

2. Reclamo de trabajadores por recalificacion y revaloracién de puestos, cuando después de
2 meses de presentado, la Administracion Municipal no haya brindado respuesfa. Para
emitir la resolucién correspondiente, se deberd contar con el criterio Técnhico del
Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad.

En caso de que el interesado sea integrante del Departamento de Recursos Humanos, la
asesoria técnica le correspondera a MIDEPLAN, a [a Unién de Gobiernos Locales y el
Servicio Civil. .

El trabajador debera solicitar por escrito la intervencién de la Junta de Relaciones Laborales,
exponiendo con claridad los hechos en que fundamenta su reclamo y las pruebas que
respaldan el mismo.

Una vez recibido el reclamo correspondiente, la Junta tendra 2 meses para pronunciarse,
mismos que seran prorrogables por un plazo igual, en caso de que la complejidad del caso lo
requiera. Para prorrogar el plazo de resolucion, se tendra que emitir por parte de la Junta, una
resolucion debidamente motivada.

b) El procedimiento en materia disciplinaria se regira por las siguientes disposiciones:
Cuando la Municipalidad pretenda aplicar una sancién disciplinaria, en la que legaimente

amerite la apertura de un procedimiento administrativo, una vez que el Organo Director del
procedimiento emite su recomendacion de fondo y antes de pasarselo al Organo Decisor, este
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elevara el expediente a la Junta Relaciones Laborales, la que emitira su recomendacién en un
termino no mayor de quince dias habiles a la fecha en que recibi6 el expediente. Vencido el
termino, sin haber emitido recomendacion, se entendera que acepta la emitida por el érgano
director.

Una vez que la Junta de Relaciones Laborales emita su resolucion, el expediente se trasladara
al jerarca que corresponda, para que emita la resolucion final. El Alcalde podré apartarse de
la recomendacion de la Junta de Relaciones Laborales, siempre y cuando sea
exhaustivamente motivada y razonada.

En caso de que se presenten situaciones en contra del procedimiento se seguira la normativa
correspondiente en referencia al caso como lo es el Codigo de Trabajo, la Ley General de
Administracion Publica, Ley de Contratacion Administrativa, Cédigo Municipal y el Reglamento
Auténomo de |la Municipalidad.

ARTICULO 9.

Cuando un cambio o una accion modifiquen el contrato de trabajo en perjuicio del trabajador o
trabajadora, se elevara su solicitud ante la Junta de Relaciones laborales, la cual se
pronunciara en un término ne mayor de quince dias habiles pero si pudiéndose asignar labores
afines. Transcurrido ese plazo la Administracién resolverd en definitiva. Lo anterior en el
entendido que los elementos esenciales del contrato no se pueden modificar porque incurriria
la Municipalidad en un ius variandi abusivo.

CAPITULO Il

DE LA LIBERTAD SINDICAL

" ARTICULO 10.

Los sindicatos velaran porque los trabajadores de la Municipalidad gocen de la mas amplia
libertad de organizacion. Ningtin trabajador podra ser obligado a afiliarse o desafiliarse.

ARTICULO 11.

l.a Municipalidad reconoce el derecho a la libertad de expresion como derecho fundamental
de las personas trabajadoras, asi como una de las formas fundamentales de manifestacion de
la libertad sindical, y por lo tanto se abstendra de ejercer cualquier tipo de represalia, presién
0 sancion en contra del gjercicio de este derecho, siempre y cuando las manifestaciones no
representen [a violacidon clara a obligaciones legales ¢ contractuales expresas de |la persona
trabajadora. En cualquier caso, la Administracion procedera en contra de las manifestaciones
que representen una violacion de esas obiligaciones legales o contractuales, con posterioridad
y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la libertad de
expresion, que puedan poner en peligro su adecuado ejercicio.

ARTICULO 12.

La Municipalidad se compromete a mantener en un lugar visible de sus instalaciones, una
pizarra de corcho, a fin de que los representantes de los sindicatos exhiban circulares,
boletines, afiches y cualquier otro tipo de informacién de su interés. Asimismo se le dara las
facilidades de comunicacién mediante el acceso a los recursos tecnolégicos. Solo de materia
laboral o de interaccién nunca ofensivas o que afecten el desarrollo diario de la Municipalidad.
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ARTICULO 13,
La Municipalidad reconoce el derecho a libre acceso a los centros de trabajo de los
representantes de los sindicatos con ocasién de conflictos laborales o para constatar el estricto
cumplimiento de lo pactado en la presente Convencién Colectiva, las leyes laborales, sus
reglamentos, leyes conexas, y demas disposiciones aplicables, previo notificacion a la
autoridad competente.

ARTICULO 14.

Cuando las Juntas Directivas de los sindicatos, o las Juntas Directivas de las Seccionales de
los sindicatos requieran audiencia por parte del representante legal de la Municipalidad, se le
atendera dentro de un plazo maximo de tres dias habiles siguientes de presentada la solicitud.
Asimismo la Municipalidad se compromete a tramitar las gestiones presentadas por los
sindicatos a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 15,

La Municipalidad concedera un espacio fisico debidamente equipado para reuniones de las
Juntas Directivas de la Seccionales de los Sindicatos y para atencion de consultas de afiliados
y afiliadas. El mismo espacio indicado en el articulo 6 de esta misma Convencion.

ARTICULO 16.

La Municipalidad concedera una hora quincenal para las reuniones de la Junta Directiva de las
Seccionales de los sindicatos. Previo oficio ante la Secretaria del Concejo estas reuniones se
celebraran de las catorce horas a las dieciséis horas en el Salén de Sesiones del Concejo.
Conforme a lo indicado en el articulo seis de esta convencion.

ARTICULO 17.

La Municipalidad concedera permiso con goce de salario hasta dos horas quincenales al
Presidente de las Seccionales de los ‘Sindicatos o al Directivo de las mismas gque estos
designen, cuando sea necesario para atender labores de organizacion sindical, previo
justificacion presentada a la Jefatura con copia al Alcalde.

ARTIiCULO 18. .
La Municipalidad concedera los permisos correspondientes con goce de salario a todos los

afiliados y afiliadas para que asistan a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias
de los sindicatos. '

La Municipalidad concederad permiso con goce de salario a los afiliados y aflliadas de los
sindicatos para que una vez al afio participen en las Asambleas de Seccional en la
Municipalidad de Parrita. Asimismo, les concedera esa licencia (una vez al afio también),
cuando se convoque a Asambleas Extraordinarias de la Seccional de la Municipalidad de

Parrita para atender algin asunto de interés colectivo. Esto previo a coordinacién con la
Alcaldia.

El interesado afiliado debera solicitar el permiso correspondiente con diez dias habiles de
antelacion para que no afecte la funcion diaria. Esto con la respectiva presentacién del
comprobante de asistencia al evento.

ARTIiCULO 19. _
La Municipalidad se compromete a descontar o rebajar previa autorizacion por escrito del
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deducciones sera girado mensualmente al sindicato que corresponda por medio de cheque o
por medio de transferencia electrénica. La Municipalidad se compromete a remitir, a solicitud
de los sindicatos, un desglose con la lista de afiliados.

ARTICULO 20.

La Municipalidad se compromete a respetar la decisién del funcionario que desee aspirar a
cargos de dirigencia sindical o que ejerzan tal condicion.

Ningun funcionario municipal o representante sindical de los sindicatos podra ser despedido,
removido de su puesto, salvo que incurra en las causales establecidas en los articulos 81 del
Codigo de Trabajo, las que se indican el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de
la Municipalidad, y el 149 del Cddigo Municipal. Si un funcionario municipal o uno de los
representantes sindicales incurrieran en faltas que podrian acarrearle su despido, de previo a
gjecutar el mismo, debera cumplirse con el procedimiento establecido en el articuio 541 del
Cadigo de Trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 21. .,

La Municipalidad podra finalizar la relacion de servicio con responsabilidad patronal,
fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de programas, la reduccion
forzosa de servicios por falta de fondos o la reorganizacién integral de sus dependencias que
el buen servicio publico exija. Ningln trabajador despedido por esta causa podra regresar a la
Municipalidad, si no hubiere transcurrido un periodo minimo de un afo, a partir de su
separacion.

Los trabajadores de la Municipalidad de Parrita gozaran de estabilidad en el empleo y solo
podran ser despedidos en los casos contemplados en la Ley General de Administracion
Publica, en el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios de la Municipalidad, Cédigo
Municipal, el Cédigo de Trabajo y demas leyes conexas.

La Municipalidad podra finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad patronal,
fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de programas, la reduccion
forzosa de servicios por falta de fondos o la reorganizacién integral de sus dependencias que
el buen servicio publico lo exija, conforme al articulo 146 inciso b del Cédigo Municipal.

En tales casos, y en igualdad de condiciones para todos los colaboradores tendran prioridad
en la continuacion en el trabajo, las personas que tengan a cargo la atencion de personas con
discapacidad o con enfermedades incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras
con alguna discapacidad en los términos establecidos por la ley 7600, las personas que en
razon de su edad estén expuestas al desempleo involuntario, las personas que estén a menos
de 5 afios de gozar de su jubilacion, las personas adultas mayores con hijos o hijas menores,
las personas protegidas por fueros especiales y aquellas que se encuentren en situaciones de
vulnerabilidad social. Lo anterior con previo estudio de las necesidades de la Municipalidad.
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Se tiene por in'corporados en esta Convencion lo establecido por los articulos 191 y192 de la
Constitucion Politica, supletoriamente.

ARTICULO 22.

La Municipalidad no podra tomar medidas que afecten en forma descendente el sueldo de los
trabajadores, ni cambiar la nomenclatura de sus puestos, ni las categorias, en perjuicio de los
contratos de trabajo, salvo por reestructuracion institucional o necesidad financiera, previo
estudio técnico del caso.

ARTICULO 23.

Todo trabajador tendra derecho a devengar un salario base igual al de los demas trabajadores
de igual categoria, sin discriminacion alguna por razones de sexo, religion, edad e ideologia
politica o de cualquier otra indole, conservando en cada caso los aumentos por antigliedad
(anualidades) en la institucion.

ARTICULO 24.

Ningun trabajador sera requerido para desempefiar labores que impliquen evidente rebajo en
su categorfa. Cuando por limitaciones fisicas, mentales o de edad, previo dictamen médico, un
trabajador no pueda desempefiarse eficientemente en su puesto o que tal desempeno implique
deterioro de su salud, la Municipalidad lo reubicara en otro puesto compatible con sus
aptitudes, sin demérito de los derechos que por ley le corresponden.

Ante la imposibilidad debidamente comprobada de proceder a la reubicacién sefialada en el
parrafo anterior, se le consultara al trabajador si acepta una reasignacion en negativo o si
prefiere el pago de sus extremos laborales. En este Gltimo caso, la Municipalidad podra
proceder a la finalizacion del contrato de trabajo con responsabilidad patronal, reconociendo
el pago de los extremos laborales a que tuviere derecho el trabajador, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 26 de esta Convencion.

Cada caso se debe analizar por separado. El cambio de salud debera ser constatado mediante
dictamen meédico acogiéndose al debido procedimiento.

. ARTICULO 25.

Cuando la Caja Costarricense del Seguro Social extienda incapacidades al trabajador, la
Municipalidad pagara al trabajador el 100% del salario solamente durante los primeros tres
dias.

Cuando la incapacidad sea extendida por el Instituto Nacional de Seguros (INS), se actuara
conforme lo indica el articulo 236 de la Ley de Riesgos del Trabajo y sus reformas.

Lo anterior es conforme al Reglamento Auténomo de la Municipalidad de Parrita, capitulo
dieciocho de las incapacidades y licencias, asi como al capitulo primero de la proteccion de
los trabajadores del Codigo de Trabajo vigente.

ARTICULO 26.

La Municipalidad se obliga a cancelar las prestaciones legales (cesantfa) a los trabajadores
que cesen funciones por: )

1- Jubilacién (o acogerse a cualquier régimen de pensiones).
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2- Fallecimiento.

3- Despido con responsabilidad patronal.

ARTICULO 27.
Todo servidor Municipal obtendra una licencia con goce de salario, en las siguientes ocasiones:

a.

Cinco dias habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
sus padres, hijos e hijas, hermanos o hermanas, conyuge o conviviente. Valorar cada caso
individualmente por Alcaldia.

. En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante un mes anterior y

tres posteriores al alumbramiento. En el caso de partos multiples se extendera un mes
adicional de licencia por maternidad por cada producto vivo adicional, una vez finalizado el
periodo establecido de pre y post parto. Asimismo, cuando el alumbramiento sea prematuro,
con periodos de gestacién mayores a las veinte semanas y menores o igual a las treinta y
seis semanas y seis dias, la licencia se extendera por el periodo completo de cuatro meses.

Las servidoras municipales tendran derecho a una hora por concepto de lactancia, que
podran dividir en dos fracciones y disfrutaran durante el tiempo que el médico certifique.
Para disfrutar de este derecho, la mujer debera presentar una certificacién extendida por un
médico. En todos los casos debe presentar dictamen meédico.

. Un dia para cuando la persona trabajadora requiera trasladarse de residencia, Para cbtener

este permiso, debera gestionarse previo dos dias habiles con un maximo de dos veces al
afo.

. En caso de fenémenos naturales o de siniestro que produzca consecuencias graves que

afecten |a vivienda del funcionario o el acceso a esta, previo comprobacion, se le concedera
al trabajador hasta cinco dias habiles, que podran ser prorrogables por un periodo igual
dependiendo de la situacion y a criterio del Jefe inmediato y Alcaldia. (Ver Reglamento
Autonomo de la Municipalidad de Parrita).

En atencion a la necesidad de conciliar el trabajo remunerado con la familia, se concedera
licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a. Cinco dias habiles al funcionario padre, con motivo del nacimiento o adopcién de hijos,
siempre que sean hijos reconocidos. Por condicién médica de complicacion por parto
tanto para la madre como el hijo, el Alcalde podré conceder cinco dias habiles mas.

b. Medio dia para efectuar diligencias personales debidamente justificadas y en los casos
en que el servicio que se necesita coincida solamente con el horario del trabajo de |a
institucién. Estas licencias no podran disfrutarse en forma consecutiva, ni agregarse a
periodos inmediatamente anteriocres o posteriores de vacaciones, asuetos y feriados,
previo comunicacion a la Jefatura inmediata para que no se afecte la funcion diaria.

c. Se le concedera permiso al funcionario que deba acompariar a una cita médica a su
padre, madre, hijo menor de edad o con discapacidad, previa autorizacion de |a jefatura
inmediata, y con la obligacion de presentar el comprobante correspondiente.
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d. El tiempo prudencial para realizar los tramites de matricula del funcionario o de sus hijos
menores en centros educativos, previa autorizacion de la jefatura inmediata.

e. Por matrimonio def servidor cinco dias habiles, contados a partir del dia de la ceremonia,
debera aportar la constancia respectiva.

- f. Un dia habil con motivo de presentacion de tesis, pruebas de grado o trabajo comunal
universitario, para optar por un grado académico de bachiller universitario o superior 0
bien para preparacién de examenes de bachillerato en educacién basica, media y
superior, previa justificacion, planificacion de la fecha con Jefatura Inmediata y siempre y
cuando el tema de investigacion tenga relacion directa con la actividad que desarrolla la
institucion.

g. Para renovar sus licencias los conductores de vehiculos y maquinaria, gozaran de un dia
de permiso con goce de salario, quienes dependan de ella para realizar las labores diarias
con vehiculos asignados.

ARTICULO 28.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar una licencia sin goce salarial por un
tiempo no mayor a un afio para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion; o bien para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por sf mismo. Lo anterior siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento

municipal y cuando la persona trabajadora tenga como minimo un afo de laborar para la
municipalidad.

ARTICULO 29. ‘

Los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de Parrita tendran derecho al
reconocimiento del Salario Escolar, que se pagara de la siguiente manera: en el ajuste salarial
del primer semestre de cada afio, la Municipalidad de Parrita adicionara al ajuste salarial por
costo de vida decretado para el Sector Publico, un 0.50% como complemento salarial
denominado Salario Escolar, mismo que se pagara de forma diferida en la segunda quincena
de enero de cada afio, hasta completar un 8.33% sobre el salario base.

ARTICULO 30. La Municipalidad se compromete a reconocer a aquellos profesionales, que de
acuerdo al Manual Descriptivo de Puestos cumplan con los requisitos para ser sujetos del pago
de Dedicacion Exclusiva, un 10% sobre el salario base por ese concepto en el grado de
Bachiller y un 25% en el grado de Licenciatura.

CAPiTULO V

DEL ACOSO LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 31..

Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como la actitud prolongada y
sistematica de violencia psicolégica que se refleja en una serie de palabras, o escritos, cuya
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* findlidad es atentar contra la personalidad de la victima, socavando su dignidad o integridad
psiquica o fisica, provocando la degradacion del clima de trabajo, su rendimiento Iaboral y
poniendo en peligro el empleo y la salud de la victima. Lo anterior en base a lo que indica el
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad se apegue a lo
indicado en el Capitulo XXiX Del Régimen Disciplinario.

ARTICULO 32.
Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con el articulo anterior, las
siguientes:

a) Manipulacion de la comunicacién: reduccion o limitacion de la comunicacién por medio
de la deformacién del lenguaje, utilizacién de la burla o el sarcasmo, criticas hirientes,
desprecio manifiesto por medio de gestos.

b) Aislamiento: discriminacién en la asignacion del trabajo, o maniobras que impiden el
relacionamiento social y laboral de Ia victima en el lugar de trabajo, generando aislamiento
fisico y psicolégico.

c) Descrédito: destruccién de la reputacion de la victima, por medio de rumores, falsedades,
posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizandola ptblicamente, con la finalidad
de generar la duda del resto de las personas trabajadoras, o bien por medio de la
generacion de_condiciones laborales extremadamente beneficiosas que generen el
descredito del resto de personas trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.
Cada situacion debe ser tratada directamente con el empleado de forma individual.

d) Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrclio profesional de Ia
victima, condenandola al ostracismo, asignandole un volumen de trabajo imposible de ser
realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos por la victima; ocultando
herramientas o informaciones necesarias para su trabajo; asignandole labores muy por
debajo a las correspondientes a su competencia; o por medio del avasallamiento mediante
la aplicacion exagerada del régimen sancionatorio, asi como por medio de la
invisibilizacion de los logros en el trabajo.

e) Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas sobre las
competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion de l[abores
absurdas, inutiles o contradictorias; ocultando informacién, herramientas, plazos, vy
definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o bien generando
demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado entre las labores asignadas
y sus propios valores. La falta de respeto a sus superiores 0 maximos jerarcas, como por
ejemplo levantar la voz, golpear el escritorio, gestos que deben ser debidamente conocidos
por la Junta de Relaciones Laborales y por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 33, :

El acoso laboral sera sancionado como falta grave e implicara la consecuente obligacion de
reparacion de los dafos y perjuicios causados, en la via judicial correspondiente. Conforme lo
indica el Reglamento Autonome de la Municipalidad de Parrita.

ARTICULO 34.
Sera también sancionada por acoso laboral la persona que encontrandose en una situacion de
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mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en una conducta de acoso laboral, no realice
todos los esfuerzos [aborales y disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance,
para impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de
poder frente a la victima por su posicién jerarquica, implicara una infraccién a las leyes de
trabajo conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 35.

En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, la institucién, a efectos de determinarlo,
podra salicitar a una instancia forense especializada, como la Caja Costarricense de Seguro
Social, la emision de un peritaje, que, segin la complejidad del caso, podria incluir un estudio
in situ en el centro de trabajo y apoyo de las Juntas de Relaciones Laborales.

ARTICULO 36.

Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podra solicitar, con completa
independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo
institucional para la atencién de los problemas emocionales y fisicos derivados del acoso
laboral, siempre y cuando no se comprometan recursos publicos.

ARTICULO 37.

La regulacion del fumado en las instalaciones municipales se realizaré mediante lo sefialado
enlaley N° 9028 LEY GENERAL DEL CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS
EN LA SALUD y su respectivo reglamento. ‘

DEL ACOSO SEXUAL, LEY 7476 LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA

ARTICULO 38.

Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, que
provoca efectos perjudiciales en el &mbito laboral o en el estado general de bienestar de quien
las recibe. Puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados.

ARTICULO 39.

L.a persona que se considere victima de alguna conducta de acoso sexual tendra los siguientes
derechos:

1. El de acceso a la denuncia.

2. El de ser informada de todos los acontecimientos relacionados y ser parte en el
procedimiento.

3. El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo en razén de la interposicién de la denuncia.

ARTICULO 40.
La persona denunciada deberd ser considerada inocente en todas las etapas del

procedimiento y hasta tanto no se establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucién
final.
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ARTICULO 41.

De oficio o a peticién de parte, se podra ordenar en cualquier momento del proceso, la
reubicacion de la persona denunciada siempre que no se afecten sus condiciones laborales, o
bien, la suspension temporal con goce de salario cuando:

- Su presencia pueda causar agravio a la presunta victima
- Pueda entorpecer la investigacion
- Pueda influenciar a los eventuales testigos

ARTICULO 42
Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los procesos por acoso sexual. .

ARTICULO 43,

La Municipalidad esta en la obligacion de informar sobre las denuncias de acoso sexual que
reciba en las diferentes dependencias que lo conforman, asi como el resultado del
procedimiento que se realice, a la Defensoria de los Habitantes, segun lo define la Ley No.
7476.

ARTICULO 44,

El trabajador a quien se le compruebe haber incurrido en una conducta de acoso sexual podra
ser sancionado/a de acuerdo con la gravedad de la falta, con cualquiera de las siguientes
medidas disciplinarias:

- Apercibimiento escrito
- Suspension hasta por quince dias sin goce salarial.
- Despido sin responsabilidad patronal

ARTICULO 45.

Sera también sancionada por acoso sexual la persona que encontrandose en una situacion de
mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en una conducta de acoso sexual, no realice
todos los esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance
para impedir el desarrollo de esa falta. Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por
personas que estén en relaciones de poder frente a la victima por su posicidn jerarquica,
implicara una infraccién a las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 46.

Incurrird en falta de naturaleza laboral (entiéndase como tiempo laboral) que dard mérito a la
aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, sin perjuicio de otras acciones que
personalmente intente la persona denunciada, el trabajador que haya interpuesto una denuncia
cuya falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.

ARTICULO 47.

Cuando una persona trabajadora de la Municipalidad lo estime conveniente, podra solicitar,
con completa independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan corresponder, el
apoyo institucional para la atencién de los problemas emocionales y fisicos derivados del
acoso sexual.
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DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

ARTICULO 48. :
La Municipalidad elaborara el respectivo reglamento para la prevencioén y atencién contra el
acoso sexual y laboral.

ARTICULO 49. _

El reglamento establecido en el articulo anterior contendra como minimo disposiciones
relativas a lo siguiente: formas de comunicar a los trabajadores de la Municipalidad de la
existencia de una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas de acoso
sexual y/o laboral; estrategias de divulgacion y promocién a todos los funcionarios de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; métodos para brindar asesoria y
orientacion a [os funcionarios de la Municipalidad sobre la prevencién y manejo de la situacion
del acoso sexual y/o laboral en la institucion, mecanismos de coadyuvancia para que el
procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido proceso que debe seguirse con las
denuncias de acoso sexual y/o laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

ARTICULO 50.
La Municipalidad brindara todo el soporte y acompanamiento técnico y profesional derivado
del acoso sexual y/o laboral en el empleo por ser producto del ambiente laboral.

ARTICULO 51.
Cualquter procedimiento relacionado con el acoso sexual y/o laboral debera ser llevado a cabo
resguardando la imagen de las partes y la confidencialidad de los hechos.

ARTICULO 52. ‘

La persona que haya denunciado ser victima de acoso sexual y/o laboral, o haya comparecido
como testigo de las partes, no podra sufrir por ello, perjuicio alguno en su empleo, salvo que
se demuestre que con su accién haya incurrido en falta grave tipificada en el Reglamento
Auténomo de Servicios o el Codigo de Trabajo.

COMITE DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

ARTICULO 53.

El Comité de Prevencion del acoso sexual y/o laboral, seré integrado por un profesional en
derecho, una psicdloga o trabajadora social y un representante de los sindicatos y tendra las
siguientes responsabilidades: ‘

a) Disefary desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas
de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral. '

b) Comunicar-en forma escrita a los trabajadores de la institucion, la existencia de una

politica interna que prevenga, desaliente, v evite las conductas de hostigamiento o
acoso sexual y/o sicoldgico.

c) Establecer una estrategia de divulgacién y promocion a todos los funcionarios de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.
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d) Brindar asesoria y orientacién a los funcionarios de la instittcién sobre [a prevencion y
manejo de [a situacién de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral en la institucién.

e) Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido proceso
que debe seguirse con las denuncias de acoso u hostigamiento sexual y/ laboral, de
manera que el mismo sea real y efectivo.

CAPITULO VL.
DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 54.

La Municipalidad se compromete a acatar las normas de salud y seguridad en el trabajo, asf
como los requerimientos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Comisién de Salud
Ocupacional.

ARTICULO 55.

Se crea la Comision de Salud Ocupacional que sera bipartida y estara conformada por seis
integrantes propietarios, y dos suplentes. Tres propietarios y un suplente, representaran a las
personas trabajadoras, los cuales se nombraran en Asamblea General de los sindicatos y tres
propietarios y un suplente sera nombrados por la administracion municipal. Duraran en sus
cargos un plazo de tres afios, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 56. _

La Comision de Salud Ocupacional coordinara con la Oficina de Salud Ocupacional, para velar
por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional establecidas en la Constitucion
Politica, los Convenios Internaciones de la OIT debidamente ratificados por la Asamblea
Legislativa, el Codigo de Trabajo y las leyes conexas sobre la materia.

Las personas frabajadoras son responsables del adecuado uso y manejo del equipo de
proteccion personal y del uniforme que se les proporcione para la ejecucion de sus [abores. La
Oficina de Salud Ocupacional sera la responsable por el cumplimiento de lo anterior, de
acuerdo con lo estipulado en ia Ley. . :

ARTICULO 57.

El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el incumplimiento del articulo
anterior, tendra caracter de prueba para la aplicacion del Régimen disciplinario, sin menoscabo
de los derechos de defensa que le asisten legalmente a la persona trabajadora.

ARTICULO 58. ,

La Municipalidad procurara la dotacién de recursos financieros para la ejecucion de las
recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto a medidas
correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico y factibilidad financiera.

ARTICULO 59.

El encargado de la Oficina de Salud Ocupacional y la Comisién de Salud Ocupacional tendra
acceso a todas las areas de la Municipalidad, para garantizar un ambiente laboral adecuado.
La Comision de Salud Ocupacional velara ademas porque los trabajadores gocen de duchas,
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Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado,
guantes, capa y casco de seguridad.

e. INSPECTORES Y PLANTELES

Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, capa,
paraguas y portafolio (este tltimo cada dos afos).

f. CONSERJES

Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, capa
0 paraguas y un portafolio {este ultimo cada dos afios)

g. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Cuatro uniformes compuestos por camisa, adecuados a sus funciones
Cuando se demuestre que por su uso cualquier otra circunstancia no imputable al trabajador
los mismos se deterioren o pierdan, seran repuestos. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 64. ‘
La Municipalidad suministrara los equipos tecnoldgicos, maquinaria, herramientas y los
accesorios necesarios para la buena prestacion del servicio.

Los uniformes e implementos que se deben dar periédicamente se deben entregar a los
trabajadores a mas tardar en el mes de Marzo, previa planificacion por parte de las jefaturas.

ARTICULO 65. .

Los deducibles que cobra el INS en caso de accidentes seran pagados por la Municipalidad
siempre y cuando ocurran en el desempefo de funciones de su cargo, no sean atribuibles a
una conducta negligente del operador y se aporte la correspondiente sentencia absolutoria por
parte de los tribunales de justicia.

ARTICULO 66.

La persona trabajadora no sera obligada a operar o viajar en vehiculos de la Municipalidad o
facilitados a la institucion, que tengan desperfectos que pongan en peligro {a vida de estas o
de terceros. Igual facultad les asiste cuando los vehiculos no cuenten con los seguros
obligatorios al dia. )

CAPITULO VIi.
DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 67.
La Municipalidad conviene en establecer la jornada continua, los tipos de jornada que se
aplican son: jornada diurna de 40 horas semanales, nocturna de 30 y mixta de 35.

En situaciones especiales y de forma excepcional la Municipalidad podra contratar jornadas
superiores a las establecidas en el inciso anterior, de comun acuerdo con las personas
trabajadoras a las cuales se les remunerara las horas extraordinarias, segun la jornada
respectiva, pero en ningln caso podran dichas horas sobrepasar lo sefialado en la legislacion
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Velara también porque todos los vehiculos de la Municipalidad estén dotados del equipo
necesario para la seguridad de los trabajadores (cinturones de seguridad, extintor, y otros).

ARTICULO 60.
La Municipalidad se compromete a mantener activa la brigada de emergencias y de brindarles
la capacitacion adecuada.

Asimismo, a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se compromete a mantener los
botiquines debidamente equipados para primeros auxilios, extintores debidamente ubicados,
ademas de todo el equ1po necesario que requiera la brigada.

ARTICULO 61.
La brigada sera la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de botiquines, extintores
y demas equipo y la fecha de caducidad de los medicamentos existentes en el Botiquin.

ARTICULO 62.

a.- La Municipalidad mantendra sus bodegas, talleres, casetas y todas las instalaciones que
usan los trabajadores, con las normas del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional
del Ministerio de Trabajo.

b.- La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccion de basura, de las
medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse seguros,
mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

c.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad, apropiados, para ser colocados
en las vias publicas donde los trabajadores se encueniran ejecutando obras.

e.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el objeto de dotar
al personal de una pdliza colectiva de vida. Sujeto a contenido presupuestario.

ARTICULO 63.
Para que los trabajadores puedan desempenar sus funciones en condiciones de seguridad e
higiene, comodidad y buena presentacion, la Municipalidad suministrara una vez al afio:

a. TRABAJADORES DE SANIDAD
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, una
capa, guantes y accesorios en tela para proteccion solar

b. GUARDAS

Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, una
capa y linterna

c. CHOFERES, MECANICOS, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalon, dos pares de calzado adecuado,
guantes, capa y casco de seguridad.

d. CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones, ayudantes, operarios y
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La persona trabajadora y la Municipalidad, de comun acuerdo, podran implementar cambios
de horario que faciliten el desplazamiento desde su hogar hasta el lugar de trabajo.

L.a jefatura de la unidad respecfiva reportara a la Oficina de Recursos Humanos la jornada
extraordinaria en un plazo no mayor de cinco dias habiles. Esta debe ser cancelada en un
. plazo no mayor a un mes.

Si la persona frabajadora se traslada, en funciones de su cargo, fuera de su lugar de trabajo,
el tiempo de desplazamiento sera tomado como parte de la jornada para determinar el pago
de jornada extraordinaria. '

En caso de que la persona trabajadora se considere perjudicada por algun cambio permanente
de la jornada para la cual fue contratada, puede presentar los recursos administrativos ante
las instancias municipales correspondientes o la respectiva queja.ante la Junta de Relaciones
Laborales. Los cambios permanentes de horario seran comunicados a la persona trabajadora
en un plazo previo no menor a ocho dias habiles, salvo que se dé alguna situacion de
emergencia.

ARTICULO 68.
Los horarios del personal de la Municipalidad de Parrita seran los siguientes:

Personal Administrativo: De lunes a viernes jornada continua de las 07:00 horas a las 15:00
horas.

El horario podra adecuarse entre las 7:00 horas y la 17:00 horas, segln la conveniencia
institucional, pero no podra superar la cantidad de horas diarias. Para tal efecto deberan
respetarse las situaciones familiares que los trabajadores mantengan que no impliquen un ius
variandi abusivo.

Personal Operativo: De lunes a sédbado de las 07:00 horas a las 15:00 horas.

Esta jornada podra adecuarse segun sea la conveniencia institucional, pero no podra superar
la cantidad de horas diarias y los tipos de jornada establecidos en el Cédigo de Trabajo.

Vigilancia: De 6am a 2pm, de 2pm a 10pm y de 10pm a 6am, rotandose los turnos de acuerdo
a un rol previamente establecido.

Recoleccién de Residuos: De lunes a viernes de 6am a 12md . Esta jornada es de 6 horas
por el tipo de [abores insalubres que realiza este departamento.

Las cuadrillas deberan alternar el horario semanalmente para laborar en igualdad de
condiciones. Previamente coordinacién de la Jefatura correspondiente.

En el mes de diciembre la jornada para el Departamento de Recoleccidon de Residuos se
realizard por tarea, previa coordinacion con el Jefe del Departamento.

Los trabajadores tendran derecho a tres recesos durante su jornada, 15 minutos en la mafiana,
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CAPITULO VIL
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 69.

Se establece un sistema de méritos en la Municipalidad, que garantice a los trabajadores, el
fortalecimiento de la carrera administrativa, independientemente de la clase de puestos que
estos ocupen. En concordancia a lo que establece el Codigo Municipal en la materia.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo, que en forma individual o colectiva,
realicen los trabajadores, para ocupar puestos mejor remunerados, que les conduzcan a la
superacidon economica y social.

ARTICULO 70.
Se establece el siguiente procedimiento, para el nombramiento de frabajadores administrativos
y técnicos. :

a. Al ocurrir una plaza vacante (permanente o temporal), la Administracion la llenara por
el procedimientc de ascensc directo, en la linea jerarquica correspondiente,
considerando a los trabajadores ubicados en |la dependencia en que la vacante suceda,
preferiblemente en el orden de Unidad, Seccién, Departamento o Direccion. Para este
efecto, se tomara en cuenta al trabajador que relune los requisitos de idoneidad,
experiencia y antigliedad satisfactoria para ocupar el puesto.

b. De demostrarse inopia en esas instancias, para llenar la plaza vacante, se sacara a
concurso interno, con participacion de todos los trabajadores de [a Municipalidad.

c. Si realizado el concurso interno, se demostrase inopia de trabajadores calificados, la
Departamento de Recursos Humanos podra sacar la plaza a concurso externo,
debiendo sefialar [os mismos requisitos exigidos para el concurso interno, determinados
en el Manual Descriptivo de Puestos.

d. Toda convocatoria a concurso para calificacion de elegible, debera comunicar la
Departamento de Recursos Humanos por los medios que considere mas convenientes,
con un plazo de no menos de 15 dias de anticipacién a la celebracion del mismo,
indicando los requisitos, caracteristicas del puesto, fecha de inscripcién, dia y hora del
examen, si se requiere, asi como la materia a examinar; la fecha comenzara a regir a
partir del dia que se envien las comunicaciones. Igualmente se senalara la tabla de
ponderacion de factores vigentes, para el puesto que se trate.

e. Envacantes de puestos profesionales, con requisito legal obligatorio, de poseer algunos
trabajadores titulo profesional y ser incorporado al respectivo colegio, se nombraran a
los que reunan tales requisitos. Con esta excepcion de ascenso por requisitos
académicos, los demas tendran énfasis en la idoneidad, experiencia, y antigliedad del
trabajador, para el ascenso.
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f. De Io,s,dis_,tigtos concursos y mecanismos de evaluacion que elabore la Departamento
de Recursds Humanos, mantendra un registro de elegible actualizado.

g. La Municipalidad, a través del Departamento de Recursos Humanos, se compromete a

. suministrar a los Sindicatos firmantes de esta Convencion y Junta de Relaciones

Laborales, copia de los tramites de concurso y escogencia de los trabajadores, asi como
del Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos.

h. La Direccién de Recursos Humanos mantendra un registro de plazas vacantes y cada
vez que se le solicite, entregara copia a los sindicatos y a la Junta de Relaciones
Laborales.

i. Todos aquellos trabajadores que estén laborando de manera interina o sustituyendo a
otro trabajador, con conocimiento por lo menos del Jefe inmediato, tendran prioridad a
la hora de llenar las plazas vacantes al nivel mas bajo de entrada, o las plazas
declaradas vacantes después de la celebracién del concurso interno. Siempre y cuando
cumplan con los requisitos e idoneidad requeridos para el cargo y el estudio técnico que
demuestre [a necesidad.

ARTICULO 71. - .

- La Municipalidad se compromete a reconocer al trabajador o trabajadora que sustituya a otro
de mayor categoria, el salario correspondiente al trabajador sustituido; no obstante, el
trabajador no estara obligado a desarrollar mas trabajo que el que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicién.

ARTICULO 72.

La Municipalidad se compromete a realizar un estudio de clasificacién y valoracion de puestos
cada 4 afios previo estudio técnico que lo justifique.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73. | :
Esta convencién colectiva tendra un periodo de vigencia de tres afios y entrara a regir a partir
de su homologacion.

La Municipalidad y los sindicatos firmantes podran proponer revisiones parciales a cualquiera
de los articulos de esta convencion para mejorarios, por lo que sé elaborara un adendum a la
misma convencién. Cualquier negociacién en este sentido sera tramitada y depositada al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su homologacion.

Esta convencién no implicara perjuicio de los derechos, prerrogativas, y de las condiciones de
trabajo que actualmente disfruten, o de las que a futuro llegaren a disfrutar, derivados de sus
contratos individuales, el uso, la costumbre, los convenios anteriores, o las dispaosiciones
contenidas en el Cédigo de Trabajo y Municipal.

Denunciada la Convencién Colectiva, e instrumento convencional se prorrogara y continuara
rigiendo en todos sus efectos durante el plazo en que se desarralla la negociacion de la nueva
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ARTICULO 74.
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Esta Convencion Colectiva se considerara prorrogada automéaticamente por un periedo igual
al de su vigengcia, si ninguna de las partes la denuncia conforme al articulo 58 del Codigo de

Trabajo.

Firmamos en la ciudad de Parrita a las 8 horas de] dia 12 del mes de febrero de 2019,
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